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Abbildung 1. Inspiration fur lhr StoryBrand BrandScript
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Abbildung 2. Das Schema der Aufstellung einer Marke
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Abbildung 3. Kundenleben vor und nach der Begegnung
mit lhrer Marke
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Abbildung 4. Ein Diagramm einer Organisation, in der die
narrative Leere zugeschlagen hat.
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Abbildung 5. Ein Diagramm fiir eine Firma mit
einer Mission
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Kostenlose Videoreihe ,,Die 5-Minuten-Friihjahrskur
fur lhr Marketing“

http://fiveminutemarketingmakeover.com




