
Grafik 1: Analysemodell zur Anleitung der Veränderungen 
 

 

 

 

 

 



 

 

Grafik 2: Elemente der Unternehmensarchitektur 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabelle 1: Beispiel für eine Prozessanalyse. Bringen Sie Systeme und Struktur in Einklang 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Grafik 3: Ein vereinfachtes Prozessablaufschema 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Grafik 4: Synchronisieren Sie architektonische Maßnahmen und die Umstrukturierung 

Ihres Teams 
 

 
 

 

Grafik 5: Nutzen Sie Push- und Pull-Instrumente zur Mitarbeitermotivation 

 

 

 

 

 



 

 

Grafik 6: Alexias Einflussdiagramm 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Grafik 7: Die Leistungskurve von Yerkes und Dodson 
 

 

 

 

 

 

 

Tabelle 2: Übergangsintensität 
 

 

 

 

 



 

Grafik 8: Verknüpfung von Personalbeschaffung und Onboarding 
 

 

 

 

 

 

Tabelle 3: Ihr Entwicklungsraster 
 

 

 


